
نامه اجرایی لایحه قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری ( آیین۱۶۱ماده )موضوع دستورالعمل »

 «قوه قضاییه با اصلاحات و الحاقات بعدی رئیس ۲/۴/۱۴۰۰مصوب 

 

 ۲/۴/۱۴۰۰لایحه قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری مصوب نامه اجرایی ( آیین۱۶۱در اجرای ماده )
، وانتقالنقلضوابط مربوط به انتخابات، کارآموزی،  تعیینمنظور بهو  قوه قضاییه با اصلاحات و الحاقات بعدی رئیس

نظامات ایجاد سامانه الکترونیک، شرایط تمرکز فعالیت، تعیین محل اشتغال داوطلبان معاف از آزمون و تعیین 

نامه اجرایی لایحه قانونی استقلال ( آیین۱۶۱ماده )دستورالعمل موضوع ، کانون برای وکلای دادگستری

شرح زیر به  «قوه قضاییه با اصلاحات و الحاقات بعدی رئیس ۲/۴/۱۴۰۰کانون وکلای دادگستری مصوب 

 است.

 

 کلیات -فصل نخست 

 عبارت است از: ،در این دستورالعمل کاررفتهبه تعاریف اصطلاحات -۱ماده 

 استان؛ یدادگستری کانون وکلا کانون: -الف

 با اصلاحات بعدی؛ ۱۳۳۳مصوب  یدادگستری استقلال کانون وکلاقانونی  هیحلا :استقلال قانونی هیحلا -ب

 قوه رئیس ۲/۴/۱۴۰۰ مصوبنامه اجرایی لایحه قانونی استقلال کانون وکلای دادگستری آیین نامه:آیین -پ

 ؛بعدی الحاقات و اصلاحات با قضاییه

 ؛۱۳۷۶ مصوب دادگستری وکالت پروانه اخذ کیفیت قانون پروانه: اخذ کیفیت قانون -ت

نامه اجرایی لایحه قانونی استقلال کانون وکلای آیین (۱۶۱موضوع ماده ) دستورالعمل دستورالعمل: -ث

 ؛قوه قضاییه با اصلاحات و الحاقات بعدی رئیس ۲/۴/۱۴۰۰مصوب  دادگستری

  ی؛دادگستری کانون وکلاه مدیرتئهی مدیره:تئهی -ج

  ی؛دادگستری کانون وکلا همدیرهیئتنظارت بر انتخابات  هیئت نظارت: هیئت -چ

 ؛کانونی دادگستری وکلامجمع عمومی  مجمع عمومی: -ح 

دادگستری کانون وکلای  مدیرههیئت هبر اساس مصوب ،فردی که پس از طی تشریفات قانونیکارآموز:  -خ

 شود؛عنوان کارآموز به کمیسیون کارآموزی معرفی میهاستان ب

اجرا و نظارت بر انجام تکالیف کارآموزی در حدود مقررات  هکمیسیونی که وظیف کمیسیون کارآموزی: -د

 دارد؛ برعهدهرا 

 ی؛دادگستری انتظامی کانون وکلادادگاه دادسرا/ انتظامی:دادگاه دادسرا/ -ذ

 ؛دادگاه عالی انتظامی قضات دادگاه عالی: -ر

 .: سامانه خدمات الکترونیکی وکالت )سخاوت(سامانه -ز
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برای رئیس در این دستورالعمل دیگر وظایف مقرر (، ۹۹( و )۶۰(، )۳۹د )غیر از وظایف مقرر در موا -۲ماده 

 است. مدیرههیئترئیس یا هریک از اعضای نایبقابل تفویض به  ،کانون

شده در های موضوع این دستورالعمل به کارآموز و وکیل، از طریق حساب کاربری تعریفکلیه ابلاغ -۳ماده 

 ابلاغ در این حساب، مبدأ محاسبه مواعد است. وضوع و مفادآید و زمان بارگذاری مسامانه به عمل می
 

 انتخابات -دومفصل 

 داوطلبان نامثبت -مبحث نخست

، نام داوطلبانثبتبه مربوط ی هاکاربرگنظارت و بازرسان، هیئت  مدیرههیئتمنظور انتخاب اعضای به -۴ه ماد

تهیه امکانات لازم برای کند. میمربوط را طراحی ی نام داوطلبان و مهرهاثبت مهلت پایانآغاز و  هجلسصورت

  رئیس کانون است. برعهدهانتخابات برای برگزاری مورد نیاز  لوازمدیگر مهرها و  ،هاکاربرگ انتخابات از قبیل

تصویر مدارک هویتی شامل کارت مدیره موظف هستند هنگام ثبتنام هیئتداوطلبان عضویت در  -۵ماده 

 . در مورداری کنندذملی و شناسنامه، صفحه مربوط به تمدید پروانه وکالت و عکس خود را در سامانه مربوط بارگ

 نیز ضروری است.مدرک مثبت سوابق قضایی ( قانون کیفیت اخذ پروانه، بارگذاری ۴وکلای مشمول بند )ب( ماده )

سوابق نامه، ( آیین۱۳، با لحاظ مدت مقرر در ماده )نام داوطلباننظارت پس از پایان مهلت ثبتهیئت  -۶ه ماد

ارائه  پنج روز پاسخ مقتضی را انتظامی مکلف است ظرفی رادادسکند. انتظامی استعلام میی دادسرا را ازآنان 

 نماید.

 تبلیغات -مبحث دوم

تا نظارت توسط هیئت طلبان از زمان انتشار فهرست نهایی داو، مدیرهانتخابات هیئتداوطلبان  -۷ه ماد

 أی مجاز به فعالیت تبلیغاتی هستند.از زمان اخذ رپیش ساعت چهار وبیست

 ممنوع است.داوطلبان برای نظارت ی هیئت اعضااقدام تبلیغی از سوی گونه هر -۸ماده 

طول زمان مجاز برای فعالیت انتخاباتی داوطلبان، کانون از هر اقدامی در خصوص داوطلبان که در  -۹ه ماد

یا ها عنوان مدرس دورهله از آنان و معرفی بهمقاو یادداشت ، انتشار مطلبشائبه تبلیغ داشته باشد از قبیل 

برای حضور وکلاء انگیزه اقداماتی که موجد اطلاعرسانی در خصوص انتخابات و های آموزشی ممنوع است. کارگاه

 باشد.مجاز میبیطرفی اصل با حفظ های برابر برای داوطلبان باشد و همچنین ایجاد فرصتدر انتخابات 

کنند و باید خود را مطرح  ید شایستگیهاداوطلبان تنها میتوانندر فعالیت تبلیغی برای انتخابات،  -۱۰ه ماد

هتک حرمت و حیثیت داوطلبان یا برگزارکننده انتخابات ؤولان علیه داوطلبان یا مساز انتشار مطالب خلاف واقع 

 خودداری نمایند.

تی در محل اخذ رای یا خارج از آن و نیز فعالیت تبلیغی توزیع آگهی و اقلام تبلیغاگیری، در روز رأی -۱۱ه ماد

در زمان برگزاری انتخابات، تدابیر لازم را در جهت نبود اقلام تبلیغاتی نظارت در فضای مجازی ممنوع است. هیئت 

 کند.أی اتخاذ میمحل اخذ ردر 



برای خود استفاده کند که قبلاً از عناوین علمی تواند یغی، در صورتی میفعالیت تبلدر داوطلب  -۱۲ه ماد

 باشد.ارائه داده به کانون مدارک مثبت آن را 

ها و یا در صورت نداران آداوطلبان یا طرفی تخلف انتخاباتی از سوه نظارت در صورت مشاهدهیئت  -۱۳ه ماد

اعلام رئیس کانون جهت ارجاع به دادسرای انتظامی، به  موضوع راارائه مدارک مثبت تخلف از سوی اشخاص، 

 کند.می

 برگزاری انتخابات -ومسمبحث 

 برگزار خواهد شد. مدیرههیئتساله مدیره پیش از پایان دوره دوهیئتانتخابات  -۱۴ماده 

به همراه اسامی داوطلبان را ، انتخاباتمکلف است حداقل پنج روز پیش از برگزاری نظارت هیئت  -۱۵ماده 

نصب کند محل گیری، در دهد و همچنین یک روز پیش از رایقرار  سامانهدر تصویر آنان به ترتیب حروف الفبا 

 گیرد.دهندگان قرار نظر رأیدر متا 

دادن تهیه و حداقل ده روز رایانتخابات و ی چگونگی برگزاربه آموزشی راجعهیئت نظارت فیلم  -۱۶ماده 

دهد. کانون موظف است حداقل یک هفته پیش از زمان انتخابات، پیش از برگزاری انتخابات در اختیار کانون قرار می

 امکان نمایش فیلم را در سامانه و در صورت امکان، در فضای مجازی فراهم کند.

نسخه پشتیبان یک کانون فاقد اتصال برخط است و سرور ، الکترونیکیصورت بهنتخابات ابرگزاری در  -۱۷ه ماد

داری عنوان سابقه انتخابات تا ده سال نگهدهد. این نسخه بهمیتحویل نظارت هیئت به تهیه و  را انتخاباتنتیجه از 

 شود.می

گیری فاصله زمانی شروع و پایان رایشود. زهای تعطیل رسمی برگزار میترجیحاً در روانتخابات  -۱۸ه ماد

 است.ساعت قابل تمدید دو تا ، این مدت نظارتهیئت تشخیص هشت ساعت است که به 

 ممنوع است.انتخابات نتیجه از اعلام رسمی نتیجه آن، تا پیش شمارش آرا و پیرامون رسانی اطلاع -۱۹ماده 

، این باشدء مستلزم شمارش مجدد آرابات به شکایت از انتخانظارت هیئت درصورتیکه رسیدگی  -۲۰ه ماد

مانع  شانیا نمایندگان یک از آنان حضور هرشود، اما عدم میانجام اقدام با دعوت از معترض و دیگر منتخبان 

 شود.می قرار دادهآرا در پایگاه اطلاعرسانی کانون ی بازشمارنتیجه آرا نخواهد بود. ی بازشمار

 

 کارآموزی –وم سفصل 

 کمیسیون کارآموزی -مبحث نخست

جهت انجام امور کارآموزان از قبیل  مدیرههیئتکارآموزی، هماهنگی لازم با  منظور برگزاری دورهبه -۲۱ه ماد

ایجاد حساب کاربری در سامانه برای هر کارآموز، اعلام وضعیت کارآموزان از حیث موفقیت در دوره کارآموزی یا 

پیشنهاد ابطال پروانه کارآموز در صورت عدم موفقیت در اتمام تکالیف کارآموزی در موعد مقرر یا عدم کسب نمره 

گیری در خصوص در این راستا، تصمیم مدیرههیئتکارآموز و ارائه پیشنهاد به  وانتقالنقل قبولی، بررسی تقاضای

، کمیسیون کارآموزی متشکل از پنج وکیل مدیرههیئتامور ارجاعی از سوی  مرخصی و تکالیف جایگزین و دیگر



دیره تشکیل و یکی از مهیئتباشند، به انتخاب  مدیرههیئتیک دادگستری که دارای شرایط عضویت در  پایه

 شود.ب میانتخاعنوان رئیس اعضاء به

ن وکلای دارای سابقه عضویت در بیحداقل یک عضو کمیسیون کارآموزی از  در صورت امکان، -تبصره

  .شودکمیسیون کارآموزی انتخاب می

از یک کمیسیون ، تشکیل بیش ا توجه به تعداد کارآموزان یا جهات دیگرب مدیرههیئتکه صورتیدر -۲۲ماده 

، این دستورالعمل (۲۱کارآموزی را ضروری تشخیص دهد، اعضای شعب کارآموزی، با همان شرایط مقرر در ماده )

و  مدیرههیئتشوند. هرگونه هماهنگی با به پیشنهاد رئیس کمیسیون کارآموزی و تأیید رئیس کانون تعیین می

 آید.کانون و ارسال گزارش و پیشنهادهای شعب کارآموزی، توسط رئیس کمیسیون کارآموزی به عمل می

کمیسیون کارآموزی و هر شعبه آن دارای یک دبیر است که توسط رئیس کمیسیون کارآموزی، از  -۲۳ماده 

یفه هماهنگی جهت برگزاری شود. دبیر زیر نظر رئیس کمیسیون کارآموزی، وظن اعضای همان شعبه انتخاب میبی

 برعهدهجلسات، پیگیری و اجرای مصوبات شعب کارآموزی و دیگر امور را جلسات شعبه مربوط، تنظیم صورت

 دارد.

نوبت با حضور اکثریت اعضاء تشکیل  جلسات مشترک کمیسیون کارآموزی حداقل هر ماه یک -۲۴ماده 

و تخلف ت آراء است مگر در موضوع ابطال پروانه کارآموزی شود و نصاب رسمیت و اعتبار تصمیمات آن، اکثریمی

اعتبار دستورالعمل، که  این (5۱)و  (۴۴) وادبه شرح مقرر در منامه ( آیین5۷وکیل سرپرست از بند )ب( ماده )

 باشد.می ی حاضرسوم اعضادو حداقل رای با تصمیم

شود. این جلسات با تشکیل می در صورت وجود دستور کار، هر هفته جلسات هر شعبه کارآموزی -۲۵ماده 

 یابد و نصاب اعتبار تصمیمات آن، اکثریت آراء است.حضور اکثریت اعضاء رسمیت می

 یکارآموز دورهو پایان آغاز  -مبحث دوم

اند، از تاریخ صدور کارآموزی افرادی که از طریق شرکت در آزمون سراسری وکالت پذیرفته شدهآغاز  -۲۶ماده 

 شوند. مراسم تحلیف، کارآموز محسوب میپایان است و تا  مدیرههیئتپروانه کارآموزی توسط 

صدور  استقلال، پس ازقانونی لایحه  ۱5/۴/۱۳۷۳( اصلاحی 8کارآموزی مشمولان بند )د( ماده ) -۲۷ماده 

برای  .نامه است( آیین5۴، نصف مدت کارآموزی مقرر در ماده )مدیرههیئتپروانه کارآموزی به موجب مصوبه 

تنها مکلف به  شود، اماروانۀ کارآموزی صادر میپ مدیرههیئتموجب مصوبه مشمولان تبصره ماده مذکور نیز به 

 باشند.شرکت در اختبار می

 شوند.کارآموزان موضوع این ماده، تا خاتمه مراسم تحلیف، کارآموز محسوب می -تبصره 

 و نحوه اجرای آن مراحل کارآموزی -مبحث سوم

-کارآموزی را به شرح زیر برنامه اولکمیسیون کارآموزی مکلف است پنجاه ساعت آموزش مرحله  -۲۸ماده 

 کند. ریزی و برگزار 

 های زیر:های علمی با سرفصلسخنرانی -الف



 المللی مرتبط؛بیننهادهای و  کانونتاریخچۀ کانون وکلا و معرفی تشکیلات  -۱

 ای، صندوق حمایت و امور مالیاتی وکلا؛مقررات حاکم بر حرفۀ وکالت از قبیل مقررات انتظامی حرفه -۲

 ای حوزه وکالت؛اخلاق حرفه -۳

 ؛های مرتبطقراردادهای وکالت و سامانه -۴

 .به فن وکالت در امور مدنی و کیفریای آموزشی راجعهکارگاه -ب

ت عمومی دیوان عالی کشور یا دیوان أحضور در جلسات نشست قضایی، نقد رأی و جلسات هی -۲۹ماده 

 شود.محسوب می مرحله اول کارآموزی شود، جزو ساعات آموزشعدالت اداری که با هماهنگی کانون برگزار می

را برای همه کارآموزان  مرحله اول کارآموزیتواند تمام یا بخشی از آموزش کارآموزی میکمیسیون  -۳۰ماده 

 صورت مجازی برگزار کند.ل اقامت و بعد مسافت تا مرکز، بهبه محباتوجه ،یا تعدادی از آنان

ارای های آموزشی، توسط کمیسیون کارآموزی و از بین وکلای دسخنرانان علمی و مدرسان کارگاه -۳۱ماده 

انتخاب و یا قضات بازنشسته باشند  چهارحداقل پنج سال سابقه وکالت که فاقد تخلف انتظامی بالاتر از درجۀ 

موضوع سخنرانی یا کارگاه آموزشی باید به تایید رئیس کانون  اسامی این اشخاص به همراه شوند. فهرستمی

 برسد.

، کاربرگ ارزیابی مرحله اول کارآموزیدر پایان هر جلسه سخنرانی یا کارگاه آموزشی و یا در پایان  -۳۲ماده 

شود و در صورت امکان، ارزیابی از طریق سامانه به عمل یک از مدرسان توسط کارآموز تکمیل میفکیک هربه ت

 .موزی لحاظ خواهد شدهای بعدی کارآها در انتخاب سخنرانان برای دورهآید. نتیجۀ ارزیابیمی

تا حد امکان، ون کارآموزی یدر صورت غیبت کارآموز در جلسه سخنرانی یا کارگاه آموزشی، کمیس -۳۳ماده 

در همان بازه زمانی سه ماه مربوط به مرحله اول کارآموزی، سخنرانی یا کارگاه آموزشی مربوط را مجدد برگزار 

 شود.تجدید می مرحله اول کارآموزیکند. در صورت عدم حضور کارآموز در این جلسات، می

پس از اعلام کانون مبنی بر تأیید مرحله اول کارآموزی، کارآموز برای طی مرحله دوم به مدت  -۳۴ماده 

نامه انتخاب و ( آیین5۷دوازده ماه، باید ظرف یک هفته وکیل سرپرست خود را با رعایت شرایط مقرر در ماده )

در غیر این صورت، رئیس کانون به پیشنهاد رئیس کمیسیون کارآموزی،  .نامه وی را به کانون تسلیم کندموافقت

کند. چنانچه وکلای داوطلب به قدر کفایت نباشند، می را تعییناز بین وکلای داوطلب سرپرستی، وکیل سرپرست 

 .عنوان وکیل سرپرست تعیین کندرا بهایط تواند دیگر وکلای واجد شررئیس کانون می

کمیسیون کارآموزی فهرست اسامی وکلای واجد شرایط سرپرستی کارآموز که تمایل به این امر دارند  -تبصره

 دهد. را تهیه و از طریق درج در سامانه، در اختیار کارآموزان قرار می

که وکیل تیصورسرپرستی الزامی است و در ر طولنامه د( آیین5۷بودن شرایط مذکور در ماده )دارا -۳۵ماده 

یک از شرایط سرپرستی را از دست بدهد، باید فوراً مراتب را جهت تعیین وکیل سرپرست سرپرست به هر علت، هر

 .جایگزین به کمیسیون کارآموزی اعلام کند



ی سه آن را طی که وکالت هایوکیل سرپرست در مواردی از قبیل کمیت و کیفیت غیرمکفی پرونده -۳۶ماده 

العلاج یا دارای طول درمان زیاد وی یا افراد تحت تکفل، ، بیماری صعبقبول نموده است ماه منتهی به انصراف

تواند انصراف خود از ادامه ، میتوانتقالانقلپذیرش درخواست انتقال وی توسط کمیسیون  یامدت مسافرت طولانی

سرپرست نیست وکیل م کند. صرف اعلام انصراف رافع مسؤولیت سرپرستی کارآموز را به کمیسیون کارآموزی اعلا

کلیف به سرپرستی تو در صورت پذیرش انصراف از سوی کمیسیون کارآموزی نیز، تا تعیین وکیل سرپرست جدید، 

 کارآموز باقی است.

کارآموزی چنانچه کارآموز متقاضی تغییر وکیل سرپرست باشد، مراتب را با ذکر علت به کمیسیون  -۳۷ماده 

کند. کمیسیون کارآموزی در صورتی که علت را موجه تشخیص دهد، با پذیرش درخواست، وکیل اعلام می

در مواردی هم که کمیسیون کارآموزی تغییر وکیل سرپرست را به هر علت کند. سرپرست جدید را تعیین می

 کند.خصوص اقدام میضروری تشخیص دهد، دراین

المشاوره الوکاله، حقنامه تعرفه حقآیین» نامه، مشمول مقررات( آیین۶5ع ماده )الزحمه موضوحق -۳۸ماده 

 است. با اصلاحات و الحاقات بعدی «رئیس قوه قضاییه ۲8/۱۲/۱۳۹8و هزینه سفر وکلای دادگستری مصوب 

ل سرپرست نامه تحت نظر وکی( آیین5۴( ماده )۲هایی که مطابق تبصره )کارآموز در کلیه پرونده -۳۹ماده 

 و قرارداد وکالت را به امضای وی برساند. نامه درج کندکند باید نام وکیل سرپرست را در وکالتقبول می

هنگام شروع مرحله دوم کارآموزی و در پایان هر سه ماه، گزارش نحوه انجام تکالیف خود کارآموز  -۴۰ماده 

کند. این گزارش باید توسط برای وکیل سرپرست ارسال میرا در قالب کاربرگ طراحی و بارگذاری شده در سامانه، 

 وکیل سرپرست بررسی شود و در صورت تایید از ناحیه وی، معتبر است.

های ای وکالت کارآموز در پروندهوکیل سرپرست در صورت اطلاع از رفتار خلاف شأن و اخلاق حرفه -۴۱ماده 

 .اعلام خواهد نمود کارآموزی وکالتی، مراتب را به کمیسیون

نامه توسط وکیل سرپرست و در اجرای آیین( 5۷)در صورت عدم انجام موارد مقرر در بند )ب( ماده  -۴۲ماده 

مذکور ( آن، کمیسیون کارآموزی پس از بررسی، مراتب را به طور مستدل به اطلاع رئیس کمیسیون 58ماده )

، اعضای حاضردوسوم  رای حداقلکه با ح و در صورتی مطرکارآموزی رساند تا در جلسه مشترک کمیسیون می

نامه توسط وکیل سرپرست تأیید شود، مراتب توسط آیین 5۷مادة  یک از موارد مذکور در بند )ب(عدم رعایت هر

شود. رئیس کانون در صورت تأیید به رئیس کانون اعلام می مدیرههیئترئیس کمیسیون کارآموزی جهت طرح در 

 دهد.موضوع را به دادسرای انتظامی ارجاع می، مدیرههیئت

بندی مقرر توسط کمیسیون کارآموزی مکلف است بر اساس زمان مرحله دوم کارآموزیکارآموز در  -۴۳ماده 

نامه صادره از سوی کانون، در مراجع قضایی حضور یابد و با لحاظ تنوع مراجع قضایی، از پرونده گزارش و معرفی

طرفین،  ای از شکوائیه یا دادخواست، ادله ابرازی، دفاعیاتونده باید مشتمل بر خلاصهپر تهیه کند. گزارش

 نظر کارآموز باشد. تصمیمات قضایی و اظهار



نامه، نسبت به تعیین شعبه و معرفی کارآموز اقدام مرجع قضایی ظرف سه روز از تاریخ دریافت معرفی -تبصره

 کند.می

تمامی  ای باشد که کارآموز درگونهباید به مرحله دوم کارآموزی آموزش عملیریزی برای برنامه -۴۴ماده  

 حضور یابد. دادسرا و واحدهای اجرای احکام مدنی و کیفری های نخستین و تجدیدنظردادگاه ازاعممراجع قضایی 

گزارش  ارزیابی مدرسان دوره، کاربرگ های لازم برای کارآموزی از قبیل کاربرگکانون کاربرگ -۴۵ماده 

های موضوع گواهی همچنین کاربرگ کارنامه کلی کارآموز و و ، کاربرگ حضور کارآموز در مرجع قضاییپرونده

 کند. ، در سامانه بارگذاری میچاپنامه را تهیه و با قابلیت اخذ ( آیین5۹ماده )

رسد. کارآموز حضور کارآموز در مرجع قضایی بر روی کاربرگ مربوط، به تأیید قاضی شعبه می -۴۶ماده 

های تهیه مکلف است در پایان هر دو نوبت حضور در مرجع قضایی، کاربرگ تایید حضور خود را به همراه گزارش

به کمیسیون صورت مکتوب، نبودن امکانات بهدر صورت فراهمگذاری در سامانه، رشده از پرونده، از طریق با

راهنمایی لازم را به کارآموز  ها،د. کمیسیون مذکور ضمن بررسی و اظهارنظر نسبت به گزارشدهکارآموزی ارائه 

 .نمایدمی

( 5۴موضوع بند )الف( ذیل مرحله دوم از ماده ) آموزش عملیپایان کارآموز حداکثر سه روز پس از  -۴۷ماده 

های قضایی و کاربرگ حضور در مراجع قضایی در سامانه، های تهیه شده از پروندهگزارش، با بارگذاری نامهآیین

کند. کمیسیون کارآموزی را به کمیسیون کارآموزی اعلام می این بخش از مرحله دوم کارآموزیمراتب انجام کامل 

ها و حضور و غیاب کارآموز در جلسات، نظر خود را از تاریخ اعلام کارآموز، با بررسی کلیه گزارش بیست روزظرف 

غیبت غیرموجه کارآموز بیش از دو  به عللی از قبیل کند. در صورت عدم تأییددر خصوص انجام تکالیف اعلام می

تهیه شده  زارشنشایی، ارائه تمام یا بخشی از گا یا اغلاط املایی ازاعمها؛ نقص یا وجود ایراد در گزارش نوبت و یا

مستندبودن و یا ارائه استدلال اظهارنظر مانند غیرمستدل و غیربودن گزارش، ضعف در واقعیتوسط دیگران، غیر

 نامه( آیین5۴ماده )مذکور از  موضوع بند مستند قانونی، تمام یا بخشی از آموزش عملیاشتباه  یا ذکرفاقد مبنا 

مدت تجدید بر اساس میزان جلساتی که کارآموز در مرجع قضایی حاضر نشده و یا شود. آموز تجدید میبرای کار

 باشد.های ناقص یا واجد ایراد میتعداد گزارش

به  تاریخ ابلاغظرف سه روز از  ،این دستورالعمل (۴۴)موضوع ماده  کمیسیون کارآموزیتصمیم  -۴۸ماده 

 .این تصمیم قطعی است اعتراض است. قابلدر همان کمیسیون  ،کارآموز

مشترک  ۀدر جلسکارآموزی  ۀابطال پروانسوم، موضوع  ۀمرتبیید آموزش عملی در أدر صورت عدم ت -۴۹ ةماد

تصمیم کمیسیون کارآموزی  .استسوم اعضای حاضر ی حداقل دوأاعتبار تصمیم با ر کمیسیون کارآموزی مطرح و

 .شودمدیره اعلام میتوسط رئیس کمیسیون کارآموزی جهت تأیید به هیئتکارآموزی،  ۀدائر بر ابطال پروان

. تصمیم به ابطال پروانه ظرف ده گیردمیمدیره در اولین جلسه در خصوص ابطال پروانۀ کارآموزی تصمیم هیئت

 .قابل اعتراض در دادگاه عالی است ،کارآموز بهروز از تاریخ ابلاغ 



بند موضوع حداقل پنجاه ساعت جلسات سخنرانی علمی و کارگاه آموزشی کارآموزی کمیسیون  -۵۰ ةماد

که نحویدهد، بهاول برای کارآموزان ترتیب می ۀبه ترتیب مقرر در مرحل نامه را( آیین5۴) ةدوم ماد ۀ)پ( ذیل مرحل

علمی یا کارگاه موضوع سخنرانی  .دوم، هر ماه حداقل دو نوبت در این جلسات حضور یابد ۀکارآموز در طول مرحل

شود و باید مباحث کاربردی حقوقی در موضوعات مدنی، کیفری، آموزشی توسط کمیسیون کارآموزی تعیین می

 المللی حرفه وکالت را در بر گیرد.تجارت، ثبت اسناد و املاک، اجرای احکام مدنی و کیفری، اداری و بین

( این دستورالعمل انتخاب ۳۱ترتیب مقرر در ماده )های آموزشی به سخنرانان علمی و مدرسان کارگاه -تبصره

 شوند.می

ها و ادارات نظارت و کارآموز مکلف است امور محوله از سوی کانون از قبیل همکاری با کمیسیون -۵۱ماده 

 .بازرسی، معاضدت و حقوقی را انجام دهد

اتمام این مرحله را از طریق حساب  در پایان مرحلۀ دوم، کارآموز انجام وظایف مقرر در مرحله دوم و -۵۲ماده 

پس از بررسی در صورت تأیید، کارآموز را مذکور کند. کمیسیون اعلام می کارآموزی کاربری خود به کمیسیون

مجاز به شرکت در اختبار خواهد شناخت و در غیر این صورت، حسب مورد یکی از تصمیمات زیر را اتخاذ و به 

 کند:کاراموز اعلام می

ندادن بخشی از تکالیف نزد وکیل در صورت انجام  ؛ماهشش تمدید مرحله دوم کارآموزی حداکثر به مدت  -الف

های آموزشی و یا غیبت غیر موجه وی به میزان سرپرست و یا غیبت موجه کارآموز در جلسات سخنرانی و کارگاه

 سوم ساعات.کمتر از یک

 نامه آیین ۶۴مادة به شرح مندرج در مرحله دوم کارآموزی  تجدید -ب

 است از:  معاذیر موجه عبارت -۵۳ ةماد

 دوم؛ ۀاول از طبق ۀفوت یکی از بستگان نسبی یا سببی تا درج -الف

 به بیماری مانع حرکت یا مضر برای حرکت؛ ءابتلا -ب

 حوادث قهری و وقایع خارج از اختیار کارآموز؛ -پ

 ؛ها و مراکز علمی کشورتحصیلات تکمیلی دانشگاه ةهای دورشرکت در آزمون -ت

 دیگر موارد به تشخیص کمیسیون )به آخر فصل برود(. -ث

 مرخصی کارآموز -مچهارمبحث 

 کارآموزیبه تشخیص کمیسیون و موجه  ارائه دلیل، در صورت کارآموزی رآموز در طی دورهکا -۴۵ ماده

مرخصی سه ماه بوده و این مدت یک نوبت قابل تمدید است. مند شود. حداکثر مدت بهره مرخصی تواند ازمی

 تمدید یا تجدید دوره کارآموزی موجب اعطای مرخصی بیش از این مدت نیست.

شود و شروع مرخصی پس از موافقت کمیسیون نمی دوره کارآموزی محسوبمدت یام مرخصی جزو ا -۵۵ ماده

نامه دائر بر تعیین تکلیف نسبت ( آیین8۱شرط مقرر در ماده ) با لحاظ کارآموزی، منوط به تودیع پروانه کارآموزی

 های جریانی و تعهداتی است که در قبال موکل دارد.پرونده به



 اختبار -مپنجمبحث 

پس از انجام تکالیف مراحل کارآموزی و تایید آن، کمیسیون کارآموزی ظرف سه روز از تاریخ تایید،  -۵۶ماده 

 کند. میشرکت در اختبار را به وی اعلام  برایمراتب مجازبودن کارآموز 

موضوع تشریحی و نیز اختبار شفاهی را در دروس  ترجیحاً  اختبار کتبی راکانون ترتیب برگزاری  -۵۷ ةماد

 کند.رسانی میریزی و اطلاعنامه، در ظرف زمانی دوماهه برنامهآیین ۶۲ة ماد

کارآموزی مدیره و رئیس کمیسیون پس از پایان اختبار کتبی، سربرگ اوراق در حضور بازرس هیئت -۵۸ ةماد

گیرد. شود و جهت تصحیح و امتیازدهی در اختیار استاد درس مربوط قرار میجدا و پس از کدگذاری پلمپ می

 ی اعلام کند.استاد مکلف است ظرف یک هفته نتیجه و نمره کارآموز را به رئیس کمیسیون کارآموز

ن زمان با برگزاری در حساب کاربری وی در سامانه کانونمرات اختبار شفاهی هر کارآموز هم -۵۹ماده 

 هر نمرات کلیه عناوین موضوعی اختبار کتبی و نیز اختبار شفاهی، کارنامهشود و پس از وصول بارگذاری می
 گیرد.کارآموز تهیه و در حساب کاربری وی قرار می

تواند به نتیجه نمرات اختبار در حساب کاربری خود میگرفتن ارآموز ظرف سه روز از تاریخ قرارک -۶۰ماده 

  .تصمیم این کمیته قطعی است .شودمی و اتخاذ تصمیم های واصله ظرف یک هفته، بررسیاعتراض کند. اعتراض

 یکارآموزتغییر محل  -مششمبحث 

 به و کارآموزی دوم ۀمرحل در نوبت یک صرفاً  ،کارآموزی محل شهر تغییر بر دائر کارآموز درخواست -۱۶ ةماد

 است: کارآموزی کمیسیون در طرح قابل ،زیر شرح به جهت چند یا یک استناد

عدم امکان پیگیری  و العلاج کارآموز، همسر یا فرد تحت تکفل وی، به تأیید پزشکی قانونیبیماری صعب -الف

ای که رفت و آمد وی به محل کارآموزی با مشقت همراه گونهو یا معلولیت کارآموز به مبدأدرمان در حوزه قضایی 

 ها پس از انتخاب محل حادث شده باشد؛یک از این وضعیتکه هرباشد؛ به شرط آن

سال سکونت و اشتغال رسمی، پیمانی یا قراردادی تمام وقت شوهر یا سرپرست خانواده کارآموز  دوحداقل  -ب

 د؛در شهر مقص

 مقطع دکتری حقوق از طریق شرکت در آزمون سراسری؛کارآموز در  شدنپذیرفته -پ

در صورتی قابل ثبت در  استان دیگر، شهری در بهتغییر محل کارآموزی  کارآموز دائر بر درخواست تبصره:

 اخذ و پیوست شده باشد مدیره. به تشخیص هیئتکانون مقصدسامانه است که موافقت 

انتقال کارآموز به طور موقت و مربوط به دوره کارآموزی است و موجب تغییر حوزه قضایی محل  -۶۲ماده 

 نیست.  اشتغال

به تشخیص کمیسیون کارآموزی که ر وکیل سرپرست نخواهد بود مگر آنانتقال کارآموز موجب تغیی -۶۳ماده 

 و مقصد، تعیین وکیل سرپرست از وکلای مقصد ضرورت داشته باشد. مبدأبه لحاظ بعد مسافت شهرهای 

 برعهدهاز قبیل مدارک بیماری و تحصیلی و اشتغال  انتقالبودن شرایط ت دارامثبِارائه مستندات  -۶۴ ماده

این امر مانع از آن نیست که کمیسیون کارآموزی . استاین دستورالعمل  (۱۲5)کارآموز و به شرح مقرر در ماده 



توسط  کارشناسی هزینه بنماید یا موضوع را به کارشناس ارجاع کند. از مراجع مربوط استعلامات مورد نیاز را

  شود.کارآموز پرداخت می

 تاریخ از روز سه ظرف انتقال، بر دائر کارآموز درخواست بررسی برای کارآموزی کمیسیون جلسه -۶۵ ماده

 پذیرش یا رد ازاعم مذکور کمیسیون تصمیم ،آن از پس هفته یک ظرف و برگزار سامانه، در درخواست ثبت

 اتخاذ کهآن مگر شودمی ماعلا کارآموز به باشد، شده انشاء لازم توجیهات بر مشتمل و مستدل باید که درخواست

 ظرف تصمیم این .یابدمی افزایش ماهیک تا مذکور مدت صورت این در که باشد استعلامات انجام به منوط تصمیم

ف کلم مدیرههیئتو  است مدیرههیئتدر  اعتراضقابل  کارآموز کاربری حساب در قرارگرفتن تاریخ از هفته یک

 تصمیم خود را اتخاذ و اعلام کند. ،ثبت اعتراضتاریخ از  ده روزاست ظرف 

 خصوص در را لازم هایترسیدس مقصد کانون برای باید مبدأ کانون کارآموز، انتقال صورت در -۶۶ ماده

 د.کن فراهم هاگواهی و نمرات قبیل از کارآموز هایفعالیت

 تحلیف و پایان کارآموزی -مهفتمبحث 

شدن، توسط ختبار، ظرف سه روز از تاریخ قطعیشده در اقبولنتایج اختبار و فهرست کارآموزان  -۶۷ماده 

تاریخ، زمان و مکان برگزاری مراسم  مدیرههیئتشود. به رئیس کانون گزارش میکارآموزی رئیس کمیسیون 

کند. کارآموز مکلف است در زمان رسانی میتحلیف را در بازه زمانی یک هفته از تاریخ نتایج اختبار، تعیین و اطلاع

شده، از شده توسط کانون، در مراسم تحلیف شرکت کند و چنانچه به هر علت تا دو ماه پس از زمان تعیینتعیین

 .شودحضور در مراسم تحلیف خودداری نماید، ارتباط وی با وکیل سرپرست در سامانه کانون غیر فعال می

 های کارآموزیهزینه -مهشتمبحث 

و  اول هایمرحلههای مربوط به و آزمونهای آموزشی و کارگاه سخنرانیجلسات هزینه برگزاری  -۶۸ ماده

به مدت و مکان و امکانات برگزاری توجههمچنین هزینه برگزاری اختبار، باو نامه ( آیین5۴موضوع ماده ) دوم

 .شودمیو از کارآموز اخذ جلسه و تعداد کارآموزان، توسط کانون تعیین 

 جلسات نسبت به ،دستورالعمل این (۷۷) ماده موضوع هایهزینه کارآموزی، دوره تمدید صورت در -۶۹ ماده

 لازلاز شود.می دریافت و محاسبه است شده تمدید که آموزشی کارگاه یا سخنرانی

یک از مراحل دوگانه کارآموزی و یا تجدید دوره کارآموزی، هزینه مرحله تجدید در صورت تجدید هر -۷۰ماده 

 شود.دریافت میمحاسبه و  دستورالعمل این (۷۷ماده )به میزان دو برابر مذکور در شده یا دوره کارآموزی مجدد 
 


